
Lettre d’information du Groupe OXYMETAL

Edito
Que trouve-t-on dans 
ce nouveau numéro ? 
Des investissements, de 
l’engagement, des évènements 
... Une bonne recette pour 
avoir confiance en l’avenir !

Bonne lecture !  
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L’année est loin d’être terminée, mais on peut 
d’ores et déjà dire qu’elle aura été riche !

Riche en évènements tout d’abord, avec une 
conjoncture si particulière entre crise sanitaire 
qui n’en finit pas et crise du marché des aciers. 
Dans ce contexte, l’implication sans relâche 
de nos équipes combinée à notre leadership 
sur le marché, nous permet de vous garantir 
une fiabilité inégalée. Jusqu’au pire de la crise 
nous avons respecté nos engagements à vos côtés.

Riche en investissements, nombreux sont ceux que nous avons engagés depuis 
le début de l’année. Signe de notre confiance en l’avenir et de notre volonté de 
toujours vous apporter le meilleur en qualité et en compétitivité.

Riche en succès aussi, le développement de notre site en République Tchèque 
en est une belle illustration. Notre développement s’accélère sur les productions 
série de pièces primaires en acier à plat pour les grands équipementiers dans les 
secteurs des équipements agricoles, des engins de construction, ou de levage 
et de manutention.

Votre confiance est notre plus grande fierté !
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Sites en mouvement

AVANCEMENT TRAVAUX VRL2

Les travaux de la nouvelle usine OXYMETAL NORMANDIE avancent bien. En 
prenant de la hauteur on visualise bien son futur emplacement.
Suivez l’évolution de la construction sur notre page LinkedIn

En mai 2021, la façade d’OXYMETAL CHAMPAGNE a pris un coup de jeune ! 
 Nicolas Foirest - Directeur des projets industriels

OXYMETAL CZ

On vous l’annonçait sur les réseaux sociaux le 2 juillet 2021, OXYMETAL CZ a 
accueilli un tout nouveau laser !  Celui-ci est en service depuis septembre. 

Grâce à ce nouveau laser fibre 8 kW, notre site de Plzen en République Tchèque 
augmente son capacitaire pour accompagner son développement.

Ce laser dernière génération apporte également pour nos collaborateurs un 
confort d’utilisation amélioré et le meilleur en productivité.

Un beau parcours depuis son ouverture. En septembre cela fait 2 ans que le site a ouvert ses portes. 
Aujourd’hui, le site tourne en 3x8, avec un effectif de 15 collaborateurs qui devrait atteindre les 25 d’ici la fin de cette 
année.
OXYMETAL CZ est désormais équipé de 3 lasers, 2 presses plieuses, 1 planeuse à rouleau de précision et 1 ligne 
d’ébavurage. 
L’usine produit exclusivement en série et répond pleinement aux plus hautes exigences de nos clients.

Une si belle aventure n’est possible que grâce à la motivation de nos collaborateurs et à la fidélité de nos clients ! 
Alors MERCI.

APRESAVANT

https://www.linkedin.com/company/oxymetal
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Flux EDI :  Un outils essentiel pour nos clients série

OXYMETAL implémente l’EDI pour ses clients série.
Avec l’aide de nos partenaires Groupe KARDOL et TX2 
Concept, nous avons interfacé les flux d’échanges de données 
informatisées (EDI) de nos clients à notre ERP Sage X3. 
A présent, nous avons les compétences pour gérer l’import 
des calendriers de livraison (DELFOR) ou l’export des avis 
d’expédition (DESADV) depuis notre système.
Voici les multiples bénéfices de l’EDI : 
- Les flux d’échange sont sécurisés. 
- Le traitement des données est rapide et automatique, il n’y a 
plus de papier. 
- Les données sont fiables.

Jean-Jacques Bodin - Directeur systèmes informatiques

Depuis 2016, le Groupe OXYMETAL s’engage au quotidien pour le maintien dans 
l’emploi des personnes en situation de handicap.

Cette année, le Groupe OXYMETAL participera à la journée nationale du DuoDay qui 
aura lieu le 18 novembre. 

Le DuoDay qu’est ce que c’est ?
C’est une journée d’échange entre une entreprise et une personne en situation de 
handicap, en duo avec un professionnel volontaire. 

L’objectif de cette journée est de créer un réel moment de partage. C’est l’opportunité 
pour les personnes en situation de handicap de découvrir un nouvel univers, un 
nouveau métier. Et pour nous, c’est l’occasion de s’ouvrir à la diversité, notamment au 
handicap et de communiquer sur nos valeurs sociales. 

Restons mobilisés, l’intégration des personnes en situation de handicap est un travail 
de tous les instants.

Salomé PUNTOUS- Assistante RH 

Semaine du handicap



N’hésitez pas à nous rejoindre sur nos Réseaux Sociaux pour suivre 
nos actualités en temps réel !  
Nous  y mettons en lumière nos réalisations, nos métiers mais 
aussi nos collaborateurs et nos engagements !

Bienvenue dans notre communauté !

Evènement

Le Groupe OXYMETAL a renouvelé son soutien au pilote de Rallycross 
Dominique Gerbaud. 

Dans ce cadre, nous avons organisé le week-end du 9 et 10 octobre 
2021, un évènement sur le circuit de Dreux où des clients d’OXYMETAL 
NORMANDIE et OXYMETAL ORNE ont été conviés afin de partager un 
moment de convivialité et profiter de la course de Rallycross. 
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Réseaux sociaux
Le savez-vous ? 
Le Groupe OXYMETAL est depuis plus de 30 ans spécialiste de 
la découpe industrielle. 
Aujourd’hui, nos experts accompagnent nos clients en France 
et en Europe pour leurs besoins en découpe série. 
Retrouvez sur ces 5 posts LinkedIn ce que notre Groupe peut 
vous apporter.

• Plus de 30 ans de savoir-faire
• 330 collaborateurs à votre écoute
• 9 sites de production en France et en République Tchèque
• Un parc machines sans cesse modernisé

https://www.linkedin.com/company/oxymetal
https://www.instagram.com/oxymetal_fr/?hl=fr
https://www.facebook.com/Oxymetal

